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1. Общие положения

1.1. Настоящий коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, законами Российской Федерации, Новосибирской области и отраслевым соглашением. Коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в училище, направлен на повышение социальной защищенности работников, на обеспечение стабильной и эффективной работы учреждения. 

1.2. Сторонами коллективного договора являются работники училища в лице Профсоюзного комитета и руководство учреждения (администрация ГБОУ НПО НСО «Профессиональное училище № 99») в лице директора  именуемого далее Работодатель.
1.3. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников училища. 

1.4. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить дополнения и изменения в него на основе взаимной договоренности. При наступлении условий, требующих дополнения или изменения, заинтересованная сторона направляет другой стороне письменное уведомление о начале ведения переговоров в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. Внесенные сторонами изменения и дополнения рассматриваются комиссией по заключению и реализации коллективного договора, оформляются приложением к коллективному договору, являются его неотъемлемой частью, подлежат уведомительной регистрации в том же порядке, что и коллективный договор и доводятся до сведения работников училища. 

В случае принятия органами государственной власти решений, улучшающих положение работников по сравнению с коллективным договором, данные решения вступают в действие автоматически.

1.5. Стороны не вправе в течение срока действия коллективного договора в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств.

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения наименования организации, реорганизации организации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем организации.

При смене формы собственности организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

При реорганизации или смене формы собственности организации любая из сторон имеет право направить другой стороне предложения о заключении нового коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до трех лет.

При ликвидации организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

 1.7. Коллективный договор вступает в силу с 01 января 2012 года и действует до 01 января 2015года.

 Коллективные переговоры по разработке и заключению нового коллективного договора начинаются не позднее 10 января 2012 года.

Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок до трех лет.

1.8. Коллективный договор состоит из основного текста и приложений к нему, являющихся неотъемлемой частью.

2. Оплата труда

2.1. Порядок и условия оплаты труда работников устанавливаются Положением об оплате труда работников учреждения (далее - Положение), разработанное в соответствии с Отраслевым тарифным соглашением по государственным образовательным учреждениям, подведомственным министерству труда, занятости и трудовых ресурсов Новосибирской области, на 2011-2013 годы. (Приложение № 1).

2.2. Оплата труда работников осуществляется в пределах базового фонда оплаты труда.

2.3. Месячная заработная плата работников, отработавших норму рабочего времени и качественно выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже размера минимальной заработной платы, установленной в региональном соглашении о минимальной заработной плате в Новосибирской области.
2.4. Работодатель с учетом мнения профсоюза устанавливает в Положении  размер выплат компенсационного характера за условия труда, отклоняющиеся от нормальных (выполнение работ в ночное время, сверхурочных работ, работ в выходные и нерабочие праздничные дни, с вредными и (или) опасными и иными условиями труда (по результатам аттестации рабочих мест), разделение рабочего времени на части,   совмещение профессий (должностей) и выполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы).

2.5. Размеры и условия осуществления стимулирующих выплат работникам устанавливаются Работодателем в Положении, в пределах базового фонда оплаты труда, с учетом мнения выборного профсоюзного органа работников. Решение об установлении стимулирующих выплат конкретному работнику оформляются приказом Работодателя.
2.6. Время простоя по вине Работодателя, если работник в письменной форме предупредил Работодателя о начале простоя, оплачивается в размере не менее двух третей средней заработной платы работника.

Время простоя по причинам, не зависящим от Работодателя и работника, если работник в письменной форме предупредил Работодателя о начале простоя, оплачивается в размере не менее двух третей месячного должностного оклада работника.

Время простоя по вине работника не оплачивается.

2.7. Заработная плата в учреждении выплачивается в два срока: за первую половину месяца – 15 число, за вторую – 30 число месяца. Заработная плата перечисляется работнику училища на указанный работником счет в банке (ст. 136 ТК РФ).
2.8. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив Работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы.

2.9. В случае направления работника училища в служебную командировку работодатель возмещает работнику (ст. 168 ТК РФ):

- расходы на проезд;

-  расходы по найму жилого помещения;

- суточные;

- иные расходы, произведенные работником с разрешения работодателя.

3. Трудовые отношения

3.1. Трудовой договор с работниками училища заключается на неопределенный срок. Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий его применения, а также в случаях, предусмотренных федеральным законом.

3.2. Содержание трудового договора, порядок его заключения и расторжения определяются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

Стороны трудового договора определяют его условия с учетом положений соответствующих нормативных правовых актов, отраслевого соглашения и коллективного договора, Устава и других локальных актов училища.

Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника, установленный трудовым законодательством, отраслевым соглашением, иными соглашениями и настоящим коллективным договором, являются недействительными и не могут применяться.

3.3. Работодатель обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором и иными локальными актами, действующими в училище и относящимися к трудовой функции работника.

4. Рабочее время и время отдыха

4.1. В соответствии со ст. 91 Трудового кодекса РФ нормальная продолжительность рабочего времени работников учреждения не может превышать 40 часов в неделю.

4.2. По соглашению между Работником и Работодателем могут устанавливаться, как при приеме на работу, так и впоследствии, неполный рабочий день или неполная рабочая неделя.

Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

4.3. Работникам предоставляются ежегодные оплачиваемые отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка в порядке очередности установленной графиком отпусков (Приложение №. 2).
Продолжительность основного ежегодного оплачиваемого отпуска:

 - преподаватели, мастера производственного обучения – 56 календарных дней;

- методист – 56 календарных дня;

- остальные работники – 28 календарных дней.
График отпусков утверждается Работодателем с учетом мнения профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до наступления календарного года и обязателен для исполнения Работодателем и работником.

Вне графика отпусков работнику предоставляется отпуск при предъявлении путевки на санаторно-курортное лечение и подаче письменного заявления.

4.4. Отзыв работника из отпуска допускается только с его письменного согласия.

Неиспользованная, в связи с отзывом, часть отпуска должна быть предоставлена, по выбору работника, в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.
 4.5. Помимо ежегодного основного оплачиваемого отпуска, предусмотренного законодательством, работникам предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск (Приложение № 3):

- уборщик служебных помещений – 6 календарных дней;

- повар – 6 календарных дней. 

4.6. Дополнительный отпуск присоединяется полностью или частично по желанию работника  к ежегодному основному оплачиваемому отпуску. Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска полностью или частично на другой год работодателем, а также отзыв из отпуска допускается только с согласия работника.

Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.

Ежегодный отпуск должен быть перенесен на другой срок по соглашению между работником и работодателем в случаях, предусмотренных законодательством, в том числе, если работнику своевременно не была произведена оплата за время этого отпуска.

4.7. Работодатель предоставляет по желанию работника кратковременный  оплачиваемый отпуск сроком до 10 календарных дней в случаях: 
- свадьбы работника – 3 дня;
- свадьбы детей – 2 дня; 
- рождения ребенка у работника – 1 день;

- смерти близких родственников – 3 дня;

- для родителей, имеющих детей младших классов (до 10 лет) – 1 сентября (или первый день занятий).
4.8. Привлечение отдельных работников училища к работе в выходные и праздничные дни допускается в исключительных случаях, предусмотренных трудовым законодательством, с согласия работников и с учетом мнения  профсоюза по письменному приказу Работодателя.

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
4.9. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере (ст. 152 ТК РФ).

5. Кадровая политика и содействие занятости

5.1. Подготовка, переподготовка и повышение квалификации кадров проводится в соответствии с Положением. 

5.2. Аттестация руководящих работников осуществляется на основании Положения (Приложение № 4). 

5.3. Работодатель проводит с профсоюзным комитетом консультации по проблемам занятости высвобождаемых работников, возможности предоставления им социальных гарантий в зависимости от стажа работы в данной организации, источников их финансирования. В целях предотвращения массового высвобождения работников разрабатывает соответствующие мероприятия.

5.4. При проведении мероприятий по сокращению численности или штата работников Работодатель:

производит отбор кандидатур работников, подлежащих высвобождению, а также реализует преимущественное право на оставление на работе, с учетом гарантий, предусмотренных статьей 179 Трудового кодекса Российской Федерации, а также при совмещении работы с обучением и повышении квалификации по направлению работодателя без отрыва от работы;
осуществляет выплаты компенсаций, предусмотренных статьями 178, 180 Трудового кодекса Российской Федерации;
не допускает увольнения работников предпенсионного возраста (за два года до наступления общеустановленного пенсионного возраста);

своевременно (не менее чем за 3 месяца) представляет сведения о массовом высвобождении работников в органы государственной службы занятости населения и профсоюз;

предупреждает каждого работника о предстоящем высвобождении не менее чем за 2 месяца. Одновременно с предупреждением предлагает работнику другую работу в том же учреждении с учетом его квалификации, опыта работы. 

5.5. Работнику, предупрежденному о предстоящем увольнении в связи с сокращением численности или штата, предоставляется время для поиска работы без сохранения заработной платы по договоренности с Работодателем. 

6. Социальная поддержка

6.1. Размеры и условия предоставления мер социальной поддержки работников устанавливаются нормативными правовыми актами Новосибирской области.

6.2. Горячее питание работников осуществляется в столовой училища за счет собственных средств. 

7. Охрана труда

Работодатель:

7.1. Обеспечивает выдачу сертифицированных специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих  и обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами работникам, занятых на работах с вредными условиями, а также работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением (Приложение № 5).

7.2. Обеспечивает проведение обучения безопасным методам и приёмам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда.

7.3. Обеспечивает разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников.

7.4. Обеспечивает проведение аттестации рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией работ по охране труда.

7.5. Обеспечивает проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований), внеочередных медицинских осмотров, в соответствии с медицинскими рекомендациями.
7.6. Утверждает перечень должностей и профессий работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда, которым устанавливается дополнительный отпуск и сокращенная продолжительность рабочей недели.
7.7. Назначает ответственного по охране труда в училище.
  Профсоюз или представительный орган работников:

7.8. Осуществляет общественный контроль за соблюдением законных прав и интересов работников в области охраны труда.

7.9. Принимает участие в разработке и согласовании нормативных актов об охране труда.

7.10. Обращается в соответствующие органы с требованиями о привлечении к ответственности должностных лиц, виновных в нарушении нормативных требований по охране труда, сокрытии фактов несчастных случаев.

7.11. Организует проведение проверок по выполнению мероприятий по улучшению условий и охраны труда, устранению причин несчастных случаев, профессиональных заболеваний, аварий. 

7.12. Содействует проведению аттестации рабочих мест по условиям труда в училище.

8. Социальное партнерство. 

Гарантии прав профсоюзного комитета и членов профсоюза

Работодатель обязуется:

8.1. Соблюдать права и гарантии профсоюзного комитета, способствовать его деятельности, не допуская ограничения установленных законом прав и гарантий и не препятствуя созданию и функционированию профсоюзного комитета в училище. 

8.2. Предоставлять профсоюзному комитету независимо от численности работников бесплатно помещение для заседаний профсоюзного комитета и проведения собраний работников.

8.3. Не препятствовать представителям профсоюзного комитета в посещении участков (отделений) училища, где работают члены профсоюза, для реализации уставных задач и предоставленных законодательством прав. 

8.4. Обеспечивать при наличии письменных заявлений работников, являющихся членами профсоюза и не являющихся членами профсоюза ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников. Перечисление производится в полном объеме и одновременно с выдачей банком средств на заработную плату.

8.5. Всемерно содействовать реализации коллективного договора, снижению социальной напряженности в трудовом коллективе.

Профсоюз обязуется:

8.6. Осуществлять защиту трудовых, социально-экономических и профессиональных прав и интересов работников, в том числе в судебных и иных государственных органах, оказывать бесплатную юридическую помощь.

8.7. Содействовать улучшению условий труда, быта и оздоровления работников.

8.8. Принимать необходимые меры по недопущению осуществления действий, приводящих к ухудшению положения работников.

8.9. Члены профсоюзного комитета, не освобожденные от основной работы в училище, освобождаются от нее на время участия в работе съездов, конференций, пленумов, президиумов, собраний, созываемых профсоюзом, для выполнения общественных обязанностей в интересах коллектива работников и на время краткосрочной профсоюзной учебы с сохранением среднего заработка  и командировочных расходов.

9. Контроль за выполнением коллективного договора
9.1. Работодатель в течение семи дней со дня подписания коллективного договора направляет его на уведомительную регистрацию в орган по труду по месту нахождения организации и доводит текст коллективного договора до сведения работников в течение двух недель со дня его подписания.

9.2. Стороны обязуются регулярно (два раза в год) информировать друг друга о действиях по реализации коллективного договора на собрании трудового коллектива.

9.3. Контроль за ходом выполнения коллективного договора, разрешение разногласий, возникающих в ходе его выполнения осуществляет комиссия по заключению и реализации настоящего коллективного договора и соответствующий орган по труду. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений настоящего коллективного договора решаются комиссией.

При осуществлении контроля стороны обязаны предоставлять всю необходимую для этого информацию.

9.4. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в полугодие.

9.5. Стороны обязуются соблюдать установленный законодательством порядок разрешения коллективных и индивидуальных трудовых споров, использовать все возможности для устранения причин, возникновения конфликтов.

9.6. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательств по коллективному договору, виновная сторона или виновные лица несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.

 Перечень приложений к коллективному договору

1. Положение об оплате труда работников училища.
2. График отпусков.

3. Перечень категорий работников, которым предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск.

         4. Инструкция по применению в Новосибирской области Порядка аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений,  утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24.03.2010 №209 (далее -Порядок).
         5. НОРМЫ на выдачу спецодежды, специальной обуви и других СИЗ (Постановление Минтруда РФ № 61 от 08.12.1997 г.).
         6. ПЕРЕЧЕНЬ мероприятий по охране труда на 2012-2015 г.г. ГБОУ НПО НСО ПУ № 99.
         7. Правила внутреннего трудового распорядка.

         8. Положение о получении, обработке и хранении персональных данных работников.

	Принято 

на общем собрании

трудового коллектива «_30__»_июня____2009_г.


	Утверждено

приказом руководителя 

государственного бюджетного образовательного учреждения начального профессионального образования Новосибирской области
«Профессиональное училище № 99»
от   04.06.2009           № 122

Директор  ___________А.В.Антропова

	Согласовано заместителем Председателя Правительства Новосибирской области - министром труда, занятости и трудовых ресурсов Новосибирской области  
_________________И.В. Шмидт
«___»__________200__г.
	


Приложение № 1 

к коллективному договору
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников 
государственного  бюджетного образовательного учреждения начального профессионального образования Новосибирской области «Профессиональное училище № 99»
I. Общие положения

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением Губернатора Новосибирской области от 28.01.2008 № 20 «О введении отраслевых систем оплаты труда работников государственных бюджетных учреждений Новосибирской области» и в целях упорядочения оплаты труда и обеспечения социальных гарантий работников государственного  бюджетного образовательного учреждения начального профессионального образования Новосибирской области «Профессиональное училище № 99»(далее - Учреждение).

2. Оплата труда работников определяется трудовыми договорами между руководителем Учреждения и работниками, исходя из условий труда, его результативности, особенностей деятельности образовательного учреждения и работников.

3. Отдельным высококвалифицированным специалистам учреждения, применяющим в работе достижения науки, передовые методы труда; творческим работникам; сотрудникам, занятым на важных и ответственным работах,   в трудовых договорах руководителем учреждения могут устанавливаться индивидуальные условия оплаты труда в соответствии с порядком и условиями установления индивидуальных условий оплаты труда работникам организаций, финансируемых из областного бюджета, утвержденным постановлением главы администрации области от 13.10.2003 № 666 «О введении индивидуальных условий оплаты труда работников организаций, финансируемых из областного бюджета».

II. Порядок формирования системы оплаты труда работников Учреждения

4. Оплата труда работников учреждения включает:

должностные оклады;

выплаты компенсационного характера;

выплаты стимулирующего характера;

оплату труда по районному коэффициенту.

5. Перечень должностей, профессий работников учреждения, осуществляющих деятельность Учреждения, а также размеры должностных окладов устанавливаются Отраслевым областным соглашением по государственным бюджетным учреждениям, Новосибирской области, подведомственным департаменту образования Новосибирской области, на 2008-2010 годы.

6. К работникам, осуществляющим основную деятельность в учреждении, относятся сотрудники, непосредственно обеспечивающие выполнение функций, в целях реализации которых создано учреждение и которые закреплены в Уставе учреждения: администрация, преподаватели, мастера производственного обучения, воспитатель, комендант.

7. Соотношение доли части фонда оплаты труда (без учета стимулирующих выплат), направляемой на формирование заработной платы работников, осуществляющих основную деятельность в учреждении, и доли части фонда оплаты труда (без учета стимулирующих выплат), направляемой на формирование заработной платы иных работников учреждения, устанавливается в размере  _52_____ % к __48____ %.

III. Выплаты компенсационного характера 

8. Работникам Учреждения производятся следующие компенсационные выплаты: 

- доплата за работу в ночное время – 35 %;

- доплата за совмещение профессий (должностей) – до 50 %;

- доплата за  расширение зон обслуживания, увеличение объема выполняемых работ и выполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы – до 25 %;

- доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни (согласно ТК РФ).
9. Конкретный размер компенсационных выплат каждому работнику устанавливается приказом руководителя Учреждения.

IV. Выплаты стимулирующего характера

11. К выплатам стимулирующего характера относятся: качественные показатели деятельности, ученая степень, почетное звание, продолжительность непрерывной работы.

12. 

	Тип учреждения
	Должности
	Качественные показатели деятельности учреждений
	Размер стимулирующих выплат, % от должностного оклада (оклада)

	Для всех типов учреждений
	Заместители руководителей учреждений
	1. Организация работы по профориентации молодежи.

2. Выполнение плана внутреннего контроля, плана воспитательной работы.
3. Высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации учащихся, студентов.
4. Высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса.
5. Качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении образовательного учреждения (экспертно-методический совет, педагогический совет, органы ученического самоуправления и т.д.)
6. Сохранение контингента учащихся, студентов, высокий уровень организации аттестации педагогических работников учреждений
7. Поддержание благоприятного психологического климата в коллективе
8. Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж образовательного учреждения учащихся, студентов, родителей, общественности.

	До 10 %
До 15 %

До 25 %

До 25 % 
До 15 %
До 30 %
До 30 %
До 25%



	
	Заведующая хозяйством
	1. Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях образовательного учреждения.

2. Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда, высокое качество подготовки и организации ремонтных работ
	До 30 %

До 40 %

	
	Главный бухгалтер
	1. Своевременное и качественное исполнение календарного финансового плана.

2. Своевременное и качественное предоставление отчетности  

3. Разработка новых программ, положений, подготовка экономических расчетов, качественное ведение документации.
	До 40 %

До 50 %

До 40 %

	
	Библиотекарь
	1. Высокая читательская активность обучающихся.

2. Пропаганда чтения как формы культурного досуга.

3. Участие в мероприятиях, оформление тематических выставок
	До 50 %

До 20 %

До 50 %

	
	Педагогический персонал 
	1. Достижение учащимися высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения.

2. Подготовка призеров олимпиад, конкурсов, конференций различного уровня.

3. Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ углубленного и расширенного изучения предметов.

4. Проведение уроков высокого качества

5. Подготовка и проведение внеклассных мероприятий

6. Применение на уроках наглядных материалов, информационных технологий.

7. Использование в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий (физкультминутки).

8. Участие в методической работе (конференциях, семинарах, методических объединениях).

9. Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся, студентов (тематические классные часы о здоровом образе жизни, дни здоровья, туристические походы и т.п.).

10. Проведение мероприятий по профилактике вредных привычек.

11. Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж образовательного учреждения, учащихся, студентов, родителей, общественности.
12. Снижение количества учащихся, стоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних, снижение (отсутствие) пропусков учащимися уроков без уважительной причины.

13. Снижение частоты обоснованных обращений учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций и высокий уровень решения конфликтных ситуаций.

14. Образцовое содержание кабинета.

15. Высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовки отчетов, заполнения журналов, ведение личных дел и т.д.).

16. Качественная подготовка специалистов и рабочих кадров в рамках реализации ФГОС НПО.

17. Качественная разработка рабочих программ и материалов учебно-методического сопровождения.

18. Реализация программ обучения, исследовательская, экспериментальная и опытническая работа со студентами, участие в научно-исследовательской, проектной преподавательской деятельности, конференциях, семинарах разного уровня.

19. Работа по трудоустройству и закреплению выпускников в учреждениях и на предприятиях по выбранной специальности.

20. Качество обучения и сохранность контингента обучающихся по преподаваемому предмету.

21. Ведение мониторинга качества обучения учащихся и студентов, владение социальным паспортом своих воспитанников и оказание им своевременной поддержки.

22. Оказание конструктивной помощи студенту, учащемуся в период прохождения всех видов профессиональной практики, сдача качественной документации с аналитическими выкладками по каждому своему практиканту и группы в целом, налаживание партнерских отношений с будущим работодателем, заказчиком на удовлетворение их потребностей и требований к будущему специалисту, рабочему.

23. Организация жизнедеятельности детей, их воспитание, сохранение и укрепление здоровья детей, создание обстановки эмоционального комфорта.

24. Результативность корекционно-развивающей работы с учащимися, своевременное и качественное ведение банка данных учащихся, охваченных различными видами контроля.
	До 20 %

До 50 %

До 40 %

До 50 %

До 15 %

До 20 %

До 10 %

До 10 %

До 15 %

До 15 %

До 15 %

До 10 %

До 50 %

До 10 %

До 20 %

До 20 %

До 15 %

До 10 %

До 10 %

До 10 %

До 10 %

До 15 %

До 10 %

До 10 %

	
	Учебно-вспомогательный персонал (бухгалтер, делопроизводитель, слесарь по ремонту электрооборудования и т.д.)
	1. Своевременное оформление в установленном порядке документов.

2. Обеспечение безаварийной и надежной работы всех видов оборудования.

3. Своевременный качественный ремонт и модернизация оборудования.
	До 50 %

До 10 %

До 10 %

	
	Обслуживающий персонал (уборщица, дворник, слесарь-сантехник, повар, вахтер, комендант, сторож, шеф-повар и т.д.)
	1. Сохранение и укрепление здоровья детей, обеспечение качественного питания.

2.Обеспечение бесперебойной работы систем отопления, водоснабжения, канализации, газоснабжения и водостоков, электроснабжения.

3. Обеспечение исправного технического состояния автотранспорта.

4. Обеспечение безопасной перевозки детей, отсутствие ДТП, замечаний.

5. Проведение генеральных уборок, содержание участка в соответствии с требованиями СанПин, качественная уборка помещений, улиц, тротуаров и площадей, прилегающих к обслуживаемому домовладению, оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок.

6. Озеленение территории и здания училища.

7. Стирка штор.
	До 20 %

До 20 %

До 50 %

До 50 %

До 50 %
До 25 %

До 40 %


13. Решение об установлении стимулирующих выплат оформляется приказом руководителя Учреждения.

14. Объем стимулирующей части фонда оплаты труда составляет не менее __20____процентов от фонда оплаты труда Учреждения. Объем стимулирующей части устанавливается учреждением самостоятельно.

V. Порядок и условия оплаты труда руководителей,
их заместителей и главных бухгалтеров

15. Порядок оплаты труда руководителя Учреждения определяется разделом V Положения об отраслевых системах оплаты труда работников государственных бюджетных учреждений Новосибирской области, утвержденного постановлением Губернатора Новосибирской области от 28.01.2008 № 20 «О введении отраслевых систем оплаты труда работников государственных бюджетных учреждений Новосибирской области».
16. Заработная плата заместителей руководителя Учреждения и главного бухгалтера состоит из должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

17. Размеры окладов заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения устанавливаются на 10–30 % ниже оклада руководителя Учреждения.

18. Размер части фонда оплаты труда, направляемого на стимулирование руководителя Учреждения, устанавливается учредителем в объеме до 3 % от фонда оплаты труда работников Учреждения.

19. Денежные средства фонда оплаты труда, выделяемые на стимулирование руководителя Учреждения, не использованные в течение финансового года, направляются на стимулирование работников Учреждения.

VI. Заключительные положения

20. Руководитель Учреждения имеет право:

устанавливать нормированные задания работникам с повременной оплатой труда, перечень профессий которых утвержден постановлением Губернатора Новосибирской области; 
оплату труда за фактически выполненный объем работ, используя  экономию фонда оплаты труда, полученную за счет проведения мероприятий по оптимизации штатной численности и изменению трудового процесса;
на увеличение заработной платы другим работникам и установление индивидуальных условий оплаты труда отдельным высококвалифицированным работникам.

21. На должностные оклады (оклады), компенсационные и стимулирующие выплаты начисляется районный коэффициент.

22. Экономия фонда оплаты труда текущего года по вакантным должностям при проведении мероприятий по оптимизации штатной численности и т.д. может направляться на увеличение стимулирующей части фонда оплаты труда.

Приложение № 2 

к коллективному договору

Унифицированная форма № Т-7

Утверждена постановлением Госкомстата

России от 06.04.01 № 26

	Государственное бюджетное  образовательное учреждение начального профессионального образования Новосибирской области
	
	Код

	«Профессиональное училище № 99»
	Форма по ОКУД
	0301020

	
	по ОКПО
	


(наименование организации)
	СОГЛАСОВАНО:

Протокол заседания профсоюзной организации
	УТВЕРЖДАЮ

	от “​​​​​​​​ «___»______________2011 г. №___________
	
	Директор
	
	20
	
	г. №
	
	 учтено

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Номер документа
	Дата составления
	На год
	
	
	
	(должность)

А.В.Антропова

	
	
	
	ГРАФИК ОТПУСКОВ
	
	29.12.2011
	2012
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)

	
	
	
	
	
	
	
	
	“
	29
	”
	12
	20
	11
	года


	Структурное

подразделение
	№ п/п
	Профессия

(должность)

по штатному

расписанию
	Фамилия, имя, отчество
	Табельный

номер
	ОТПУСК
	Примечание
	Подпись 

	
	
	
	
	
	количество

дней

(календарных,

рабочих)
	дата
	перенесение отпуска
	
	

	
	
	
	
	
	
	заплани-

рованная
	фактическая
	основание
	дата

предпола-

гаемого

отпуска
	
	

	1
	
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	А

Д

М

И

Н

И

С

Т

Р

А

Ц

И

Я


	1. 
	Директор 
	Антропова Анна Владимировна
	
	56
	Июль 

(09.07.2012-05.08.2012)
	
	
	
	Компенсация за 28 дней
	

	
	2. 
	Заведующая по хозяйству
	Билей Любовь Ивановна
	
	28
	Декабрь (01.12.2012-28.12.2012) 
	
	
	
	
	

	
	3. 
	Зам.директора по УВР
	Якутина Оксана Сергеевна
	
	56
	Июль (02.07.2012-26.08.2012)
	
	
	
	
	

	
	4. 
	Зам.директора по УПР
	Малютина Оксана Николаевна
	
	56
	Август (01.08.2012-28.08.2012)
	
	
	
	Компенсация за 28 дней
	

	
	5. 
	Старший мастер
	Рязанцева Наталья Анатольевна
	
	56
	Июль (02.07.2012-26.08.2012)
	
	
	
	
	

	
	6. 
	Главный бухгалтер
	Мартыненко Нина Геннадьевна 
	
	28
	Август      (01.08.2012-28.08.2012)
	
	
	
	
	

	
	7. 
	Зам.директора по ООП
	Щербинина Тамара Алексеевна
	
	56
	Июль

(02.07.2012-26.08.2012)
	
	
	
	
	


	П

Р

О

Ч

И

Е


	8. 
	Методист
	Антропова Наталья Анатольевна
	
	56
	Июль

(02.07.2012-26.08.2012) 
	
	
	
	
	

	
	9. 
	Комендант 
	Кухтикова Нина Анатольевна
	
	28
	Июль

(02.07.2012-29.07.2012)
	
	
	
	
	

	
	10. 
	Библиотекарь 
	Калашникова Елена Петровна
	
	28
	Август

(01.08.2012-28.08.2012)
	
	
	
	
	

	
	11. 
	Делопроизводитель 
	Рахманова Юлия Александровна
	
	28
	Июль

(02.07.2012-29.07.2012)
	
	
	
	
	

	
	12. 
	Бухгалтер 
	Якушева Марина Геннадьевна
	
	28
	Июль (02.07.2012-29.07.2012)
	
	
	
	
	


	Х

О

З

Ч

А

С

Т

Ь
	13. 
	Повар 
	Антропова Любовь Николаевна
	
	34
	Июль

(02.07.2012-04.08.2012) 
	
	
	
	
	

	
	14. 
	Вахтер
	Валова Надежда Васильевна
	
	28
	Август

(01.08.2012-28.08.2012)  
	
	
	
	
	

	
	15. 
	Сторож 
	Вострякова Нина Ивановна
	
	28
	Декабрь 

(01.12.2012-28.12.2012)
	
	
	
	
	

	
	16. 
	Вахтер 
	Гавриленко Любовь Васильевна
	
	28
	Июнь

(01.06.2012-29.06.2012)
	
	
	
	
	

	
	17. 
	Уборщица 
	Береснева Татьяна Николаевна
	
	34
	Апрель 

(02.04.2012-06.05.2012)
	
	
	
	
	

	
	18. 
	Уборщица
	Козлова Надежда Николаевна
	
	34
	Ноябрь

(01.11.2012-05.12.2012) 
	
	
	
	
	

	
	19. 
	Сторож
	Потехин Валерий Геннадьевич
	
	28
	Июнь

(01.06.2012-29.06.2012)
	
	
	
	
	

	
	20. 
	Шеф-повар
	Сидорова Наталья Васильевна 
	
	34
	Июль

(02.07.2012-04.08.2012)
	
	
	
	
	

	
	21. 
	Дворник 
	Таций Александр Викторович
	
	28
	Июль 

(02.07.2012-29.07.2012) 
	
	
	
	
	

	
	22. 
	Слесарь - сантехник
	Якунин Виктор Андреевич
	
	28
	Май 

(30.04.2012-29.05.2012)
	
	
	
	
	

	
	23. 
	Мойщица посуды
	Сидорова Жанна Александровна
	
	28
	Июль 

(02.07.2012-29.07.2012)
	
	
	
	
	


	М

А

С

Т

Е

Р

А
	24. 
	Мастер производственного обучения
	Ван Геннадий Николаевич
	
	56
	Июль

(02.07.2012-26.08.2012)
	
	
	
	
	

	
	25. 
	Мастер производственного обучения
	Коротких Николай Савельевич
	
	56
	Июль

(02.07.2012-26.08.2012)
	
	
	
	
	

	
	26. 
	Мастер производственного обучения
	Смирнова Лариса Геннадьевна
	
	56
	Июль

(02.07.2012-26.08.2012)
	
	
	
	
	

	
	27. 
	Мастер производственного обучения
	Сашенко Александр Петрович
	
	56
	Июль 

(02.07.2012-26.08.2012)
	
	
	
	
	

	
	28. 
	Мастер производственного обучения
	Леонов Сергей Борисович
	
	56
	Июль

(02.07.2012-26.08.2012)
	
	
	
	
	

	
	29. 
	Механик 
	Шутов Виктор 

Иванович
	
	28
	Август 

(09.07.2012-05.08.2012)
	
	
	
	
	

	П

Р

Е

П

О

Д

А

В

А

Т

Е

Л

И
	30. 
	Преподаватель 
	Вяткина Ольга 

Ивановна
	
	56
	Июль

(02.07.2012-26.08.2012)
	
	
	
	
	

	
	31. 
	Преподаватель
	Еременко Антонина Николаевна
	
	56
	Июль

(02.07.2012-26.08.2012)
	
	
	
	
	

	
	32. 
	Преподаватель
	Ковалева Ирина Васильевна
	
	56
	Июль

(02.07.2012-26.08.2012)
	
	
	
	
	

	
	33. 
	Преподаватель
	Мотина Татьяна Васильевна
	
	56
	Июль

(02.07.2012-26.08.2012)
	
	
	
	
	

	
	34. 
	Преподаватель
	Музыка Владимир Иванович
	
	56
	Июль

(02.07.2012-26.08.2012)
	
	
	
	
	

	
	35. 
	Преподаватель
	Казначеева Наталья Ивановна 
	
	56
	Июль

(02.07.2012-26.08.2012)
	
	
	
	
	

	
	36. 
	Преподаватель
	Романовский Анатолий Михайлович
	
	56
	Июль

(02.07.2012-26.08.2012)
	
	
	
	
	

	
	37. 
	Руководитель физ.воспитания
	Лиханов Александр Викторович
	
	56
	Июль

(02.07.2012-26.08.2012)
	
	
	
	
	

	Руководитель кадровой службы

Руководители структурных подразделений
	Делопроизводитель  (должность)
Зам.директора по УПР
	
	______________
(подпись)
	
	Ю.А. Рахманова

О.Н. Малютина

	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	
	

	
	Зам.директора по ООП
	
	
	
	Т.А. Щербинина

	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	
	

	
	Заведующая  по ХЧ
	
	
	
	Л.И. Билей

	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	
	


Приложение № 3 

к коллективному договору

                                                                                                                                                   «УТВЕРЖДАЮ»

Директор ГБОУ НПО НСО ПУ № 99

__________________А.В. Антропова

                                                                                                                                      «_____»______________2012 г.
ПЕРЕЧЕНЬ

категорий работников, которым предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск

	№ п/п
	Должность
	Продолжительность дополнительного отпуска (в календарных днях)

	1
	Уборщик служебных помещений
	6

	2
	Повар
	6


Председатель профсоюзного комитета
Н.А. Рязанцева

ГБОУ НПО НСО ПУ № 99
Приложение № 4 

к коллективному договору                                                                                                                                                                                          
ПРИЛОЖЕНИЕ №1

к приказу министерства

образования, науки и

инновационной политики

от 17.01.2012 № 1-АК

Инструкция

по применению в Новосибирской области Порядка аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений,  утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24.03.2010 №209 (далее -Порядок).

     1. В главной аттестационной комиссии (далее - ГАК) проходят аттестацию следующие работники государственных и муниципальных образовательных учреждений на территории Новосибирской области, независимо от их ведомственной принадлежности:

- педагогические работники на присвоение высшей или первой квалификационных категорий на основании их заявлений в ГАК, 

- педагогические работники на установление соответствия занимаемой должности на основании приказа по образовательному учреждению и представления работодателя в ГАК,

- руководящие работники  на установление соответствия занимаемой должности в соответствии с п.3 статьи 35 Закона РФ «Об образовании» на основании рекомендации по итогам обучения на курсах повышения квалификации либо собеседования в ГАК. 

    2. Аттестация на присвоение высшей или первой квалификационных категорий является добровольной и проводится на основании заявления педагога, которое он представляет в комплекте с другими документами в сроки согласно пунктам 26, 29 Порядка 

- специалисту (методисту) территории области (государственного образовательного учреждения), которому поручено осуществить прием документов и  передачу их в ГАК,

- лично в ГАК.

   2.1. Для прохождения аттестации на присвоение высшей или первой квалификационных категорий педагогический работник представляет в ГАК комплект следующих документов:

    2.1.1. Заявление, заполненное педагогом на русском языке по установленной форме, содержащейся в приложении  к Регламенту.

    2.1.2. Аттестационный лист, заполненный педагогом на русском языке по установленной форме, содержащейся в приложении  к Регламенту.

    2.1.3. Представление работодателя на педагогического работника с рекомендацией аттестации на соответствующую квалификационную категорию по форме, содержащейся в приложении  к Регламенту.

    2.1.4. Копию диплома об образовании.

    2.1.5. Копию аттестационного листа или выписки из приказа по итогам предыдущей аттестации (если педагог был ранее аттестован).

    2.1.6. Документ (копию документа), подтверждающий назначение на должность, по которой аттестуется педагог.

     2.1.7. Копию (и)  документа (ов) о прохождении педагогом курсов повышения квалификации либо лист самообразования.

     2.1.8. Копию (и) документа(ов) о награде(ах), ученой степени.

     2.1.9. Самоанализ профессиональной (педагогической) деятельности или реализованный профессиональный проект (с приложением). 

            В приложении представляются документально зафиксированные результаты, подтверждающие личную компетентность и эффективность труда аттестуемого работника в межаттестационный период.

   Предоставление недостоверных сведений в документах, поданных на аттестацию, дает основание снять аттестуемого работника с аттестации на любом ее этапе.

         2.2.  Педагогические работники, претендующие на присвоение квалификационной категории вправе избрать одну из следующих форм аттестации:

* Представление самоанализа профессиональной деятельности.

* Представление реализованного профессионального проекта педагогической деятельности. 

       2.3. Содержание самоанализа (реализованного профессионального проекта) должно соответствовать требованиям заявленной квалификационной категории согласно пунктам 30, 31 Порядка.
       2.4. По результатам экспертизы самоанализа (реализованного профессионального проекта) уровень профессиональной деятельности, ее результативность и научно-педагогическое (психолого-педагогическое) обоснование считаются соответствующими

    первой квалификационной категории, если аттестующийся работник набрал 50–69 баллов; 

    высшей квалификационной категории, если аттестующийся работник набрал от 70 баллов и выше.

       2.5. Аттестация работников по решению ГАК может быть проведена без представления ими самоанализа или профессионального проекта, но при наличии всех других документов и материалов (согласно п. 2.1 данных Рекомендаций). Такое право имеют: 

      2.5.1. При аттестации на ту же квалификационную категорию через 5 лет

  - педагогические работники образовательных учреждений,  имеющие государственные награды, почетные звания, начинающиеся со слов «Народный», «Заслуженный», ведомственные знаки отличия: «Отличник народного просвещения», «Отличник профессионально-технического образования»,  «Почетный работник общего образования РФ», другие почетные звания и ведомственные знаки отличия, Почетные грамоты Российской Федерации, ученые звания и степени. 

     2.5.2. При аттестации на более высокую или ту же квалификационную категорию через 5 лет педагогические работники, которые в межаттестационный период 

- стали победителями конкурсов в рамках приоритетного национального проекта  «Образование», 

- стали победителями и лауреатами профессиональных конкурсов по профилю деятельности аттестуемого работника («Учитель года», «Педагог дополнительного образования года», «Лидер в образовании», других  аналогичных конкурсов):

  *международного, федерального,  областного уровней  – на высшую квалификационную категорию;

   *муниципального уровня – на первую квалификационную категорию;

- получили государственные награды, почетные звания, ведомственные знаки отличия, Почетные грамоты Российской Федерации, ученые звания и степени. 

       3. Аттестация с целью подтверждения соответствия педагогических работников занимаемой должности проводится один раз в пять лет в отношении работников, не имеющих квалификационных категорий, и является для них обязательной. Отказ работника от прохождения указанной аттестации относится к нарушению трудовой дисциплины. Необходимость и сроки представления педагогических работников для прохождения ими аттестации с целью подтверждения соответствия  занимаемой  должности определяется работодателем и отражается в приказе по образовательному учреждению.    
     3.1. Основанием для проведения аттестации на установление соответствия занимаемой должности педагогических работников является представление работодателя, которое поступает в ГАК с комплектом следующих документов:
     3.1.1. Представление работодателя на работника по форме, содержащейся в приложении № 57 к настоящему приказу и соответствующее требованиям п.20 Порядка.

     3.1.2. Копия приказа по образовательному учреждению с указанием педагогических работников подлежащих аттестации либо приказа о направлении работников на курсы повышения квалификации с последующей их аттестацией.

      3.1.3. Аттестационный лист, заполненный  педагогическим работником на русском языке по установленной форме, содержащейся в приложении № 58 к настоящему приказу. 

      3.1.4. Копия диплома об образовании.

      3.1.5. Документ (копия документа), подтверждающий назначение на должность, по которой аттестуется работник.

     3.1.6. Копия (и)  документа (ов) о прохождении педагогом курсов повышения квалификации.

      3.1.7. Копия (и) документа (ов) о награде (ах), ученой степени (при их наличии).

       3.2. Работодатели несут персональную ответственность за достоверность и своевременность предоставления в ГАК представления.    Представление на работника, проходящего аттестацию на установление соответствия занимаемой должности,  готовится и подписывается работодателем, руководителем первичной профсоюзной организации образовательного учреждения, в котором работает работник (в случае его членства в профсоюзе) и заверяется соответствующими печатями. С представлением работник должен быть ознакомлен работодателем  под роспись не позднее, чем за месяц до дня аттестации, срок проведения которой устанавливается Министерством. Факт ознакомления с такой информацией удостоверяется подписью работника в представлении на него с указанием соответствующей даты. Отказ работника ознакомиться с представлением и (или) поставить свою подпись об ознакомлении не является препятствием для проведения аттестации и оформляется соответствующим актом
    3.3. После ознакомления с представлением педагогический работник имеет право представить в ГАК собственные сведения, характеризующие его трудовую деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации - с даты поступления на работу), а также заявление с соответствующим обоснованием в случае несогласия с представлением работодателя. 

     3.4. В случае если педагогический  работник вообще не ознакомлен или не ознакомлен в установленный срок с представлением, которое работодатель направляет  в ГАК, то  педагогический работник   вправе потребовать, чтобы его аттестация была проведена не ранее, чем истечет срок, за который он должен быть ознакомлен с представлением,  и срок, в течение которого  до него должна быть доведена информация  о дате, месте и времени проведения аттестации.

    3.5. Аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности  не подлежат педагогические работники согласно пункту 18 Порядка. 

       3.6. Педагогические работники, аттестующиеся на установление соответствия занимаемой должности вправе избрать одну из следующих форм аттестации:

     * Квалификационное письменное испытание.

      * По итогам обучения на курсах повышения квалификации на основании проведенного квалификационного письменного испытания и рекомендации к его аттестации.

    3.7. По результатам экспертизы результатов квалификационного письменного испытания уровень профессиональной деятельности, ее результативность считаются соответствующими занимаемой должности, если аттестующийся работник набрал не менее 30 баллов. 

     4. В ГАК могут пройти аттестацию руководящие работники  образовательных учреждений области на установление соответствия занимаемой должности в соответствии с п.3 статьи 35 Закона РФ «Об образовании» на основании рекомендации по итогам обучения на курсах повышения квалификации либо собеседования в ГАК, при этом они представляют в ГАК комплект следующих документов:

     4.1. Представление работодателя на работника по форме, содержащейся в приложении  к настоящему приказу.

      4.2. Аттестационный лист, заполненный  руководящим работником на русском языке по установленной форме, содержащейся в приложении  к настоящему приказу. 

      4.3. Копию диплома об образовании.

      4.4. Документ (копию документа), подтверждающий назначение на должность, по которой аттестуется работник.

     4.5. Копию (и)  документа (ов) о прохождении работником курсов повышения квалификации с рекомендацией его к аттестации на соответствие занимаемой должности по итогам проведенного письменного испытания.

      4.6. Копию (и) документа (ов) о награде (ах), ученой степени (при их наличии).            

    5. Работодатель не вправе отзывать документы работника, поданные в ГАК, в период его аттестации. 

      6. Работник имеет право обратиться в ГАК с заявлением о переносе сроков проведения аттестации при наличии уважительных причин, подтвержденных документально.

      7. Работник может отозвать заявление о прохождении аттестации без объяснения причин.

Приложение № 5 

к коллективному договору                                                                                                                                                                                          «УТВЕРЖДАЮ»

Директор ГБОУ НПО НСО ПУ № 99

__________________А.В. Антропова                                                                                                                                      «_____»______________2012
НОРМЫ
на выдачу спецодежды, специальной обуви и других СИЗ
(Постановление Минтруда РФ № 61 от 08.12.1997 г., Постановление Минтруда РФ № 68 от 29.12.1997 г.)

	№ п/п
	Должность
	Наименование средств индивидуальной защиты
	Норма выдачи на год (единицы или комплекты

	1
	Сторож
	Костюм вискозно-лавсановый
	1

	2
	Уборщик служебных помещений
	- Халат хлопчатобумажный

- Рукавицы комбинированные 

При мытье пола и мест общего пользования дополнительно:

- перчатки резиновые
	1

6 пар
2 пары

	3
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	- Полукомбинезон хлопчатобумажный
- Перчатки диэлектрические

- Калоши диэлектрические
	1
Дежурные

Дежурные 

	4
	Повар
	- Фартук хлопчатобумажный с нагрудником с водоотталкивающей пропиткой;
- перчатки хлопчатобумажные.
	2

2

	5
	Мойщица посуды
	- Фартук прорезиненный с нагрудником;
- Перчатки резиновые.
	1

Дежурные

	6
	Слесарь-сантехник
	- Халат хлопчатобумажный;
- Сапоги резиновые;

- Рукавицы брезентовые.
	1
1

3


НОРМЫ

Выдачи работникам смывающих и обезвреживающих средств
	№ п/п
	Виды смывающих и обезвреживающих средств
	Наименование работ и производственных секторов
	Норма выдачи на 1 месяц

	1
	Мыло
	Работы связанные с загрязнением
	400 гр.

	2
	Хлорные таблетки
	Работы связанные с дезинфекцией 
	100 гр. 

(20 таблеток)


Председатель профсоюзного комитета                                                 Н.А. Рязанцева

ГБОУ НПО НСО ПУ № 99

Приложение № 6 

к коллективному договору                                                                                                                                                                                          «УТВЕРЖДАЮ»

Директор ГБОУ НПО НСО ПУ № 99

__________________А.В. Антропова                                                                                                                                      «_____»______________2012
ПЕРЕЧЕНЬ
мероприятий по охране труда на 2012-2015 г.г. ГБОУ НПО НСО ПУ № 99

	№ п/п
	Содержание мероприятий (работ)
	Стоимость работ в тыс. руб. в год
	Срок исполнения
	Ответственный за выполнение

	1
	Обучение по охране труда директора, специалистов, членов экзаменационной комиссии по охране труда, уполномоченных лиц по охране труда, членов комитета по охране труда, рабочих.

Обучение по пожарной безопасности.
	15
	Декабрь
	Рязанцева Н.А., старший мастер.

Билей Л.И., заведующая хозяйством

	2
	Обеспечение работников спецодеждой и СИЗ 
	Согласно норм
	В течение года
	Билей Л.И., заведующая хозяйством

	3
	Обеспечение работников смывающими, обезвреживающими средствами
	Согласно норм
	В течение года
	Билей Л.И., заведующая хозяйством

	4
	Проведение медицинских осмотров
	
	Сентябрь
	Рахманова Ю.А., делопроизводитель

	5
	Проведение аттестации рабочих мест по условиям труда
	70
	Согласно графика
	Рязанцева Н.А., старший мастер.



	6
	Обеспечение пожарной безопасности
	20
	В течение года
	Билей Л.И., заведующая хозяйством

	7
	Обучение электротехнического персонала на соответствующую группу допуска
	4,5
	Апрель
	Коротких Н.С., мастер производственного обучения, ответственный за электрохозяйство

	8
	Проведение инструктажей по технике безопасности
	
	Согласно графика
	Рязанцева Н.А., старший мастер.



	
	Итого:
	109,5
	
	


Председатель профсоюзного комитета                                                 Н.А. Рязанцева

ГБОУ НПО НСО ПУ № 99
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1. Изменить в коллективном договоре наименование учреждения с государственного бюджетного образовательного учреждения начального профессионального образования Новосибирской области «Профессиональное училище № 99» (ГБОУ НПО НСО ПУ № 99) на государственное бюджетное образовательное учреждение среднего профессионального образования Новосибирской области «Черепановский политехнический техникум» (ГБОУ СПО НСО «ЧПТ»).

2. Пункт 2.7 раздела 2. «Оплата труда» дополнить предложением: 

«Заработная плата перечисляется работнику училища на указанный работником счет в банке (ст. 136 ТК РФ)».
    3. Раздел 2. «Оплата труда» дополнить пунктом 2.9. «В случае направления работника училища в служебную командировку работодатель возмещает работнику (ст. 168 ТК РФ):

- расходы на проезд;

-  расходы по найму жилого помещения;

- суточные;

- иные расходы, произведенные работником с разрешения работодателя».

   4. Раздел 4. «Рабочее время и время отдыха» дополнить пунктом 4.9. «Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере (ст. 152 ТК РФ)».
   5. Добавить раздел 10. «Профессиональная этика».

«При осуществлении своих должностных обязанностей и служебного долга каждый работник профессионального образования, независимо от занимаемой им должности, призван:

- исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком профессиональном уровне в целях укрепления авторитета и обеспечения эффективной работы учреждений профессионального образования;

- соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила делового поведения, способствовать поддержанию благоприятного морально-психологического климата в коллективе;

- проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и должностными лицами, быть доступным, открытым и доброжелательным. Во взаимоотношениях с обучающимися проявлять уважение и понимание, с особым вниманием относится к их предложениям и пожеланиям, проявлять выдержку и такт;

- при осуществлении служебных полномочий исключить действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению своих должностных обязанностей;

- придерживаться общепринятых стандартов и норм делового стиля в одежде, чтобы выглядеть достойно своего положения». 
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Раздел 2 «Оплата труда» дополнить пунктом 2.10.

«Рост реальной заработной платы работников организации должен составить не менее 7 % в год».
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